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Centros como CESMA, ESCP-EAP, CESIF, EQIl o IEB va se han sumado a esta iniciativa pionera en nuestro pais

Nace ADEN, el primer test estandarizado
de admision para escuelas de negocio

Empresa Exterior

Lapracba ADEN (7est de Admisién para
Escuelas de Negocio) es ya, ademas de una
realidad, une de los requisitos de admisién
para todos aquellos que deseen realizar estu-
dios de postgrado y programas master en va-
rias escuelas de negocio. Este nuevo exa-
men, que permitird a los centros detectar y
valorar el potencial profesional de los candi-
datos, es la primera procba de evaluacion in-
tegral y estandarizada que existe en Espafia.

ADEN -desarrollada conjuntamente por
Circulo Formacién, consultora especializada
en masters y estudios de postgrado, y SHL
Psicologos Empresariales, firma de consul-
toria y fesés de seleccidén- es comuan a todas
las escuelas y tiene como objetivo compro-
bar que las competencias profesionales de
los aspirantes coinciden con el nivel de exi-
gencia determinado por el centro, optimi-
zando asi los procesos de admisién de los
futuros candidatos.

Asi ADEN, que cuenta ya con el respaldo
de algunas de las principales escuelas de ne-
gocio implantadas en el pais -ADM Busi-
ness School; CESIF, Centro de Estudios Su-
periores de la Industria Farmacéutica; CES-

MA Fscuela de Negocios; ESCP-EAP, Fu-
ropean School of Maragement; EOI Escuela
de Negocios e [EB, Instituto de Estudios
Bursatiles- permite realizar una evaluacion
objetiva del potencial de los candidatos, en
funcién de su nivel formativo y experiencia
profesional. El coste de la misma asciende a
70 euros y se realiza en un tiempo estimado
de dos horas,

CUATRO PARTES

El test, que consta de cuatro partes -razo-
namiento verbal y numérico, personalidad,
competencias v estilo profesional y nivel de
idiomas-, se ha disefiado especialmente te-
niendo en cuenta las necesidades del mundo
laboral y empresarial. La calificacién se mi-
de cen un baremo de puntuaciones, que va-
lora las competencias profesionales, por un
lado, v las caracteristicas psicotécnicas del
candidato, por otro. Este informe permite
aprovechar al maximo ¢l potencial personal
y competitivo del futuro alumno para la cre-
acidn de equipos de trabajo y favorecer una
répida insercién laboral, acorde a su perfil, a
través de las bolsas de empleo de las escue-
las v empresas.

Segun el socio-director de Circulo For-
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El test ADEN esta p ido por Circulo Fi

macion, Rafael Rodriguez Alberola, “si bien
esta herramienta esta perfectamente automa-
tizada, también es flexible, de manera que
cada escuela pueda obtener un informe per-
sonalizado con las pruebas que considere
mas relevantes”. Por su parte, el responsable
del Proyecto ADEN, Geoffroy Gérard, afir-

6n y SHL Psicologos Emj iales.

mé que “esta plataforma dindmica supone
una revolucion en los procesos de admision,
tanto por su innovacion tecnolégica como
por el rigor de sus andlisis y la calidad de sus
resultados, que ayudara a los procesos de ad-
misién de las escuelas, optimizando la selec-
cion de sus candidatos”.
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